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ACUERDO N°O006

(2% ABR 1999 )

« POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, HOSPITAL LOCAL DE MORALES EN EL
MUNICIPIO DE MORALES (SUR DE BOLIVAR) COMO UNA
ENTIDAD PUBLICA DEL ORDEN MUNICIPAL "

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORALES

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las que
le confiere la Constitucién Politica en su articulo 315 y en cumplimiento de
los articulos 35 de la Ley 60 de 1993, 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1983y
sus Decretos reglamentarios.

ACUERDA:

ARTICULO 1° CREAGION Y NATURALEZA JURIDICA: El objeto de la
Empresa, sera la prestacion de servicio de salud, entendido como un servicio
publico y como parte integrante del sistema de seguridad social en salud. En
consecuencia, en desarrollo de este objeto adelantara acciones de
promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud en los
diferentes niveles de atencién a los que su capacidad resolutoria (Técnica,
Humana y Locativa) tenga acceso. Créase a partir de la vigencia del presente
Acuerdo, el Hospital Local de Morales del Municipio de Morales (Sur de
Bolivar) como una Empresa Social del Estado, entendida como una categoria
especial de entidad publica, descentralizada del orden Municipal, dotada de
Personeria Juridica, Patrimonio Propio y Autonomia Administrativa, adscrita
a la Secretaria Local de Salud e integrante del sistema general de seguridad
social en salud y sometida al régimen juridico previsto en el capitulo 3,

articulo 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios
y demds disposiciones que lo modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan.



DIRECCION PALACIO MUNICIPAL

" REPUBLICA DE COLOMBIA
TEL: 858039 FAX: 658042
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Alcontestarcite
e Este Namero
MUNICIPIO DE MORALES ( )
CONCEJO

ARTICULO 2° DENOMINACION: La denominacién de la entidad publica
creada mediante el presente acuerdo sera "Empresa Social del Estado
Hospital Local SAN SEBASTIAN de Morales” en el Municipio de Moraies (Sur
de Bolivar).

En fo sucesivo y para los efectos del presente acuerdo, se llamard la
Empresa.

ARTICULO 3° JURISDICCION: La Empresa Social del Estado Hospital Local
de Morales tiene jurisdiccion en todo el territorio del Municipio de Morales
(Sur de Bolivar); su domicilio y ¢cede y de sus Srganos administrativos s fa
Cabecera Municipal de Morales.

ARTICULO 4° OBJETO: E! objeto de la Empresa, sera la prestacién de
servicio de salud, entendido como un servicio ptiblico y como parte integrante
del sistema de seguridad social en salud. En consecuencia, en desarroifo de
esto objeto adelantara acciones de promocion, prevencién, tratamiento y

rehabilitacion de la salud en los diferentes niveles de atencion a los que su
capacidad resolutoria {Técnica, Humana y Locativa) tenga acceso.

ARTICULO 5° OBJETIVO: Son objetivos de ia empresa los siguientes:

* a) Reducir la morbilidad y la mortalidad en todo ei territorio Municipai, a
través de acciones muitidisciplinarias a ios diferentes factores de riesgo
que se condicionan los estados de salud y enfermaedad, acciones de
recuperacion, rehabilitacidon y curacion de los estados de morbillidad.

b) Mejorar la calidad de vida de toda la poblacién a través de acciones de
salud.

¢) Ofrecer los mejores servicios de salud coh calidad, eficiencia vy
ofectividad. '

d) Prastar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la empresa
de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.
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e) Garentizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social
y financiera de ia empresa.

f) Ofrecer a las entidades promotoras de sajud y demas personas naturales
o juridicas que lo demands, sefvicio y paquetes de servicio a tarifa

competitiva en el mercado.

g) Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuande continuamente sus
servicios v funcionamiento.

h) Garantizar los mecanismos de participacion cludadana y comunitaria
establecido por la Lay y los reglamentos.

i) Prestar da salud que satisfagan de manera 6ptima las necesidades y
expectativas de la poblacion en relacion con la promocitn, el fomento y fa
conservacion de la salud y la prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la
enfermeded.

j) Contribuir a la satisfaceién de las necesidades esenciales y secundarias
de salud de la poblaclén usuaria a través de acciones, organlzaﬂvas,
técnico - cientfficas y técnico — administrativas.

K} Desarroliar la estructura y capacidad operativa de ta empresa mediante la
aplicacién de principios ¥ técnica gerenciales que asegure 3u
supervivencia, crecimiento, calidad de Ssus recursod, capacidad de
competir en ol mercado y rentabilidad social y financiera.

ARTICULO 6°: PATRIMONIO: Conformaran el patrimonio dela Empresaﬁ

a) Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se
sncuentren en cabeza del Hospital Local de Morales.

b) Los que la Nacién, el Departamento y los Municipios le transfieran a
cuatquier titulo, o las que Se incluyen como parte del presupuesto de
ingrasos y rentas de la empresa en cada vigencia fiscal, conforme al
regimen especial que adopte la Ley organica del Presupuesto y la
regiamentacion respectiva.
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¢} Los bienes actuaimente destinados por la Nacién, en el Departamento y
el Municipio al Hospital Local de Morales v los que en un futuro destinen a
la emprasa.

d) Los aportes que actualments recibe el Hospital, y fos que en un futuro so
asignen a la empresa, proveniente de los presupuestos Naclonales,
- Departamental y Municipal.

8) Los recursos recaudados por concepto de contratacién y venta de
servicios a las entidades promotoras de salud, los entes territoriales, las
empresas solldarias de salud, otras instituciones prestadoras de servicio
de salud y particulares que lo soliciten.

f) Los ingresos por venta de medicamantos.

g) Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de acuerdo con
su clasificacién socioecondémica para acceder a los servicics médicos
hospitalarios.

h) Los ingresos por concepto de seguro de rlesgo catastrofico y accidentes
de trénsito, conforme a la reglamentacién que se expida sobre la materia.

D Les aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas
Administradoras Loczles, si los hubiere, y de entidades que financien
programas de seguridad social en salud, en los términos en que lo
definan los reglamentos presupuestales a elios aplicables.

) Los recursos proveniantes de cooperacién internacional.

k) Los rendimientos financieros por la inversidn de sus recursos.

) Los aportes de organizaciones comunitarias.

m) LOS recursos provenientes de arrendamiento.

n) Los Ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para
programas especiales. '

0) Los provenientes de programas de cofinanciacién.
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P} Las donacionas Y aportes voluntarios de jos particulares,

q) Otros ingresos con destinacién g I financiacién de sye programas,
fecibidos a Cualguier titulo.

1) Todos los demas blenes y recursos que a cualquier titulo adquiera la
empresa y los que por dispasicién éxpresa de la Ley le corresponde.

ARTICULO 70 EETRUCTURA BASICA: Lo émpresa se organizara a partir
de una estructura basica que ‘nc‘uya fres (3) afeas. asi:

b) ATENCION AL USUARIO: Estara Conformada por el conjunto ge

- Unidades organicas ~ funcionales encargadas del todo ef proceso de
produccién y prestacién de servicios de salud con sus respectivos

t Procedimientos y actividades, incluyendo la atencion administrativa
demandada por el usuario. Comprende Ia definicién de politicas

las formas y caracteristicas dg |3 atencién, y la direccién Y prestacion def
servicio.
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ARTICULO 8° ORGANOS DE DIRECCION: La direccién de la “Empresa
Social del Estado Hospital Local de Morales" estara a cargo de una Junta
Directiva y un Gerente o Director.

ARTICULO 9° JUNTA DIRECTIVA: La “Empresa Social del Estado Hospital
Local de Morales™ tendrd una Junta Directiva de seis (6) miembros y
constituida de la siguiente manera, de conformidad con los articulos 6y 7 del
Decreto 1876 de 1994 y el Decreto 1757 del mismo afio sobre participacion
social en salud:

1. EL ALCALDE o su delegado quien la presidirs.
2. El Jefo do la Secretaria de salud o quien haga sus veces.

3. Un (1) representante del estamento cientifico de institucién, elegido
mediante volo secreto por y entre los funcionarios de Ia Empresa que
tenga titulo profesional en area de Ia salud, cuaiquiera que sea su
disciplina.

4. Un (1) representanta del estamento cientffico de Ia localidad elegido por el
Secretario de salud, entre las ternas propuestas por cada una de las
asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la salud que
operan en el area de influencia geogréfica de la Empresa, o en su
defecto, por el personal profesional de la salud existente en el Municipio.
Este representante sera elegido de acuerdo con sus calidades cientificas
Y administrativas,

3. Un (1) representante designado por las alianzas o asociaclones de
usuarios legaimente establacida, mediante convocatoria realizada por la
Direccién Departamental, Distrital o Local de salud.

€. Un (1) representante designado por los gremios de la produccién del &ren
de influencia de la empresa, en eleccion coordinada por la Camara de
Comsercio de la localidad respectiva. No obstante, cuando esto no tuviere
presencia en el lugar sede de la Empresa Soclal de Estado correspondera
designar al segundo representanto a los comités de participacién
comunitaria del area de influencia de fa Empresa.
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PARAGRAFO 1: De conformidad con ef articuio 9 del Decreto 1876 de 1994
los miembros de la Junta Directiva do la Empresa tendra un periodo do tres
{3) aflos en el glercicio de sus funciones y podran ser femovidos, o
reslegidos para periodos iguales por quienes lo designaron. Los empleados
publicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como miembro de [a
Junta Directiva, lo haran mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2: En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, |a Empresa
Social del Estado, convocara inmediatamente a sus usuarios afillados al
régimen contributive y subsidiado, para la constitucién de alianzas o
asociaciones de usuarios.

— ARTICULO 10° FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: De conformidad
con el atticulo 11 del Decreto 1876 de 1994, la Junta Directiva de ia

* “Empresa Social del Estado Hospital Local de Morales del Municipio de
Morales (Sur de Bolivar), tendra las siguientes funciones:

1. Expedir, adicionar y reformar of estatuto de Ia Empresa.

N

. Discutir y aprobar ios planes de desarrolio da Ia Empresa.

3. Aprobar los planes operativos,

S. Aprobar-las modificaciones de tarifa y cuotas de recuperacion que
proponga el Director o Gerente para ajustarse a las politicas tarifarias
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6. establecidas por las autoridades competentes en el sistema general de
seguridad social en salud, en sus diversos érdenes.

7. Aprobar el proyecto de planta de personal y las modificaciones a la
misma, para su posterior adopcién por ol Gerante de la Empresa.

8. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior
adopcion por el Gerente de la Empresa.

9. Establecer y modificar el reglamento intemo de la Empresa.

10.Determinar ol monto maximo hasta el cual podré el Gerente compromater
a la Empresa a través de la celebracion o suscripcion de los contratos a
través de los cuales la Empresa adquiera o suministre bienes y servios.

11.Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracién de aquelios contratos
que deba celebrar ¢l Hospital Local de Morales del Municipio de Morales
(Sur de Bolivar) para adquirir ¢ prestar bienes y servicios, cuya cuantia
excoda del monto a que se rofiere ol numeral anterior.

12.Anazlizar los informes financieros y los informes de ejecucién prasupuestal

presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y
sugerencia para mejorar el desempefio institucional. -

13.Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la
Empresa.

14.Servir de vocerc de la Empresa ante las instancias politico -
Administrativa correspondiente y ante los diferentes niveles de direccion
del sistema de salud, apoyando la fabor de Gerente en ests sentido.

15. Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en
los asuntoa que a juicio de la Junta lo amerite.

16. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para su
suscripcion de los contratos de integracion docente asistencial por el
Gerente do la Emprasa.
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17.Elaborar terna para la designacién del responsable de la unidad de
control interno.

18.Designar ol revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el presupuesto de
la institucién lo exija de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876

de 1994,

15.Determinar Ia_e&h'ucﬁ.tra orgénico = funicional de la entidad y someteria
para su aprobacion ante el Alcalde.

20.Elaborar terna de candidatos y presentaria al Alcalde para designacion de
Director o Gerente de la Empresa.

ARTICULO 11° REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: De conformidad con el articulo 8 del Decreto 1876 de 1994,
para poder ser miembro de {a Junta Directiva, ae deben reunir los siguientes
requisitos: ,

1. Los representantes del estamento politico — adminisirativo deben:

_ a. Poseer titulo universitario .
—~ b. No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades
* contempladas en la Ley.
c. Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la administracién de
entidades publicas o privadas en cargos de nive! directivo, asesor o

glecutivo.

2. Los representes de la comunidad deben:

a. Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de
usuarios de servicios de salud, y acreditar una experiencia de trabajo no
inferior a un afio, en estos comités.

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibiiidades
contempladas en la Ley.

3. Los ropresentantes del sactor cientifico de !a salud deben:

a. Poseer tifulos profesionales en cualquiera de las disciplinas de ia salud.
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b. No hailarse incurso en ninguna de las inhabitidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

PARAGRAFO. Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del
presente articulo no se aplica al Alcalde ni al Director Local de Salud quienes
actian en razén de sus investiduras, pero si a sus delegados o
representantes.

ARTICULO 12° TERMINO DE LA ACEPTACION: Una vaz comunicada por

~ escrito la designacion y funciones como miembro de fa Junta Directiva por
parte de la Direccién Local de Salud, la persona en quien recaiga el
nombramiento deberd manifestar por escrito su aceptacién o declinacion
dentro de los diez (10) dias hAbiles siguientes a su notificacién. En caso de
aceptar tomard posesién ante el Director Local de Salud y su poaesién
debera consignada en un libro de actas que este ilevara para tal efecto; copia
del acta de posesién serd enviada por el Director Local de salud al Gerente
de la Empresa.

ARTICULO 13° HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA: De
conformidad con el pardgrafo del articulo 8° del Decreto 1878 de 1994 sl
Aicaide fijara log honorarios por asistencia a cada sesion de la Junta
Directiva de la 'mpreaa para los miembros de las mismas que no sean
empleados publicos. En ningtn caso dichos honorarios podran superar el
valor de medio salario minime mensual por sesién, sin perjuicic de reconocer
en cuenta separada, los gastos de desplazamisnto de sus integrantes, a que
haya lugar. Los costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones
se imputarén al presupuesto de la Empresa,

ARTICULO 14° REUNIONES DE LA JUNTA: Sin perjuicio de {0 que se
disponga on los estatutes, la Junta Directiva se reunira ordinariamente cada
dos (2) meses y axtraordinariamente a solicitud del Presidente de la Junta o
del Gerente, o cuando una tercera parte de sus miembros asf lo soliciten.
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De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se ievantara la respectiva
acta en el libro que para ol respecto se llevara y permanecera pajo la
custodia del gerente do la Empresa. El fibro de actas dobera ser registrado
ante la Direccion Secclonal de Salud, entidad que ejerce las funciones de
inspeccién, vigilancia y control.

PARAGRAFO: De conformidad con el paragrafo del articulo 10 del Decreto
1876 de 1994, Ia inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o
cinco {5) reuniones durante el afio seré causal de pérdida del carécter de
miembro de la Junta Directiva y el Gerente sollcitara ta designacion del
remplazo segin fas normas cormrespondiantes.

ARTICULO 15 DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Los actos de ja Junta Directiva se denominaran acuerdos. Se
numeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes y afio en Que se
expidan, y serén suscritos por al Presidente y Secretario de la misma. De los
?;cuerdos se debera lievar un archivo consecutivo bajo la custodia directa del
eronte. .

ARTICULO 16° DEL GERENTE: La Empresa Social del Estado Hospital
L ocal de Morales del Municipio de Morales (Sur de Rolivar) estara a cargo
del Gerente, quien tendra el carécter de representante legal y serd nombrado
por el Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en .la ley v en [a
reglamentacién que al efecto expida el Gobierno Nacional de terna que le
presente ia junta Directiva ,por un periodo de tres (3) anos prorrogables.

ARTICULO 17° DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE: Fl Gerente de la
Empresa deberd acreditar los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos
{Dec.139/S6). '

ARTICULO 18° FUNCIONES DEL AGERENTE: Do conformidad con ol
articulo 14 del Decreto 1876 de 19894 y losa articulo 4 y 7 de! Decreto 138 de
1096, son funciones del Gerente, ademéas de las definidas de la Ley,

ordenanzas o acuerdos pertinentes, las siguientes:
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1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimiento e interesaes
en torno a la mision y objetivo de la misma.

2. Reallzar la gestidon necesaria para lograr el desarroilo de Ia Empresa, de
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los

perfiles epidemiolGgicos del #rea de influencia, las caracteristicas del
- entorno y las condiciones internas de Ia Empresa.

3. Articular el trabajo que reaiizan los diferentes niveles de organizacién,
dentro de una concepeién participativa de la gestién.

4. Ser nominador y ordenador dsl gasto de acuerdo con las facultades
concedidas porfa Ley y los reglamentos.

3.. Representar a la Empresa Judicial y extrajudicialmente.
€. Velar por el cumplimiento de la Ley y reglamentos que rigen la Empresa.

7. Rendir los informes que ls sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

8. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de
. riesgo epidemiolbgico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus

efectos.

9. Identificar el diagnéstico de la situacién de salud del area de influencia de
fa entidad, interpretar sus resultados y definir sus planes, programas,
proyectos y estrategias de atencién.

10.Desarrollar planes, programas y proyactos de salud conforme a la
realidad socio — econdmica y cultural de fa region.

11.Participar en el disefio, elaboracién Y ejecucién del plan local de salud, de
los proyectos especiales y de los programas de prevencién de ia
enformedad y promocién de la salud y adecuar el trabajo. institucional a
dichas orientaciones.
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12.Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la
aplicacion de fas normas y reglamentos que reguian ei sistema general de
seguridad social en salud.

13.Promover la adaptacién, adopeién de las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los
procedimientos utilizados en el diagnéstico y tratamiento.

14.Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y
financleros de la entidad y por ef cumpiimiento de fas metas y programas
aprobados por la Junta Directiva.

15.Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva el plan trianual, los
programas anuales de desarolle de la entidad y el presupuesto
prospective, de acuerdo con la Ley Orgénica de presupuesto y normas
reglamentarias.

16.Adaptar la ontidad a la nuevas condiciones empresarial establacida an el
marco del sistema general de seguridad soclal en salud, garantizando
tanto la eficiencia social como econémica de la entidad, asi como la
competitividad de ia institucion.
17.Organizar el sistama contable y de costo de los servicios y propender por
~ ja eficiente utilizacidn del recurse financiero.

18.Garantizar ¢l establecimiento del sistema de acreditacién hospitalaria, de
auditoria en saiud y control intemo gue propicien la garantia de la calidad
en la prestacién dal servicio.

19 Establecer al sistema de referencia y contrareferencia de pacientes y
contribuir a la organizacion de la red de servicios en el nivel local.

20.Diseftar y proponer en marcha un sistema de informacién en salud, segin
las normas técnicas que expide ef ministerio de salud y adoptar 10s
procedimientos para la programacién ejecucion, evaluacién, control y
seguimiento fisico y financlero de los programas.

21.Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e
intersectorial.
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22 Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional. ia salud ocupacional y el
nivel de capacitacién y entrenamiento, y on especial ejecutar un procesos
de ejecucion continua para todos los funclionarios de la entidad.

23.Presentar a la Junta Directiva ei proyecto de planta de personal y las
reformas necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlo a la

aprobacién de la autoridad competente.

24.Nombrar y remover los funcicnarios bajo su dependencia de acuerdo con
las normas de administracion de personal que rigen para las diferentes
categorias de empiao on al sistema general de seguridad social en salud.

25.Diseflar modelos y metodologia para estimular y garantizar la
participacion ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades
extramurales en las acciones tendientes a lograr metas de salud y ol
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

26.Disefiar mecanismos deo facil acceso a la comunidad, que permitan
evaluar la satisfaccion de los usuarios, atender {as quejas y sugefencias y
disefiar en consecuencia polftica y correctivos orisntados al mejoramiento
continuo de los servicios.

27.Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser
ordenador del gasto.

28.Firmar las convenclones colectivas con los trabajadores oficiales de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

29 Contratar con las entidades promotoras de salud publica o privada la
realizacion de fas actividades del plan obligatoric de salud que este en
capacidad de ofrecer.

30.Propiciar y desarroffar investigaciones cientificas tecnologicas con el fin
de establecer [as causas y soluciones a los problemas de salud eon su
araa de Influencia. (Para instituciones de 2do. 3er. Nivel de atencion).

31.Adelantar actividades de transferencias tecnolégicas y promover la
realizacién de pasantfas con el fin de ampliar los conocimientes cientificos



DIRECCION PALAGIO MUNICIPAL

" REPUBLICA DE COLOMBIA
‘ IVAR TEL: 668030 FAX: 658042
DEPARTAMENTO DE BOLIV o 65
e Este Nomero
MUNICIPIO DE MORALES C )
CONCEJO

y tecnolégicos de la empresa { Para instituciones de 2do y 3er. Nivel de
atencion).

32.Participar y contribulr al desarrolio del sistema de rsd de urgenclas en su
area de influencia (Para institucionas de 2do. Y 3er. Nivel do atencién).

33 Promocionar el concepto de gestion de calidad y acreditacién que
implique contar con estrategias coherente de desarrollo organizacionaf
(Para instituciones de 2do. y 3er. Nivei de atencién).

34.Las demas que establezcan la Lay y los reglamentos y fa Junta Directiva
de | a Empresa.

’ ARTICULO 15° DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDE EL
GERENTE: Los actos o decisiones que tome el Gerente. en ejercicio de
cualquiera de las funciones a él asignadas, se denominarén resoluciones Y
se r;:meraran sucesivamente con indicacion del dia. mes y afic en que se
expidan.

ARTICULO 20° REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS: La Empresa estara
sujeta al régimen juridico de las personas de derecho publico, con la
excepciones que consagre las disposiciones legales. .

ARTICULO 21 REGIMEN JURICO DE LOS CONTRATOS: A partir de la
facha de 1a creacién de la Emprasa, se aplicars en materia de contratacién
las normas del Derecho Privado, sujetindose a la jurisdiccion ordinaria
conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, la empresa podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatute
general de contratacién de la administracién publica.

PARAGRAFO: En el avento en que s6 encuantre el contrate en ejecucion en
el momento de creacion en Empresa Social del Estado, estos continuaran
rigiéndose hasta su terminacién, por las normas vigentes en el momento de

su celebracion.
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ARTICULO 22 REGIMEN DE PERSONAL.: Las personas que se vinculen a
la Empresa tendran ol caracter de empleado publico o trabajadores oficiales,

en los términos establecidos en ei capituio 4 de la Ley 10 de 1990 y demas
disposicionas que lo reforme, modifique, adicions o sustituya.

ARTICULO 23 REGIMEN DE PRESUPUESTACION: De conformidad en io
establecido en ef numerai 7 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el
régimen presupuestal serd el que se provea en la Ley orgénica de
presupuesto, de forma tal que se adopte un régimen con base an un sistema
de anticipo y reembolsc contraprestacién de servicios y se proceda a al
sustitucion progresiva del sistema de subsidio a la oferta por el de subsidios
a la demanda, conforme a la reglamentacién que al efacto se expida.

!

PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformided con el articulo 238 de Ia Ley
100 de 1993, y para garantizar las coberturas actuales. durante ei periodo de
transicién, 1994,1095 y 1906, ol estado garantizara a la Empresa la
fransferencia de un situado fiscal no Inferior en ningun caso al recibido 1993,
en paso de valor constante on todos ios cases debard mediar of respectivo

contrato con el ente teritorial, al tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 2491 de 1994

-~

ARTICULO 24 TRANSFERENCIA: En su cardcter de entidad publica, Ia
Empresa podra recibir transferenclas directas de los presupuestos de Ia
Nacién, ¢l Departamento y el Municipio.

ARTICULO 25 REGIMEN TRIBUTARIO: En todo lo relacionado con tributo
nacional, la empresa estard sometida al régimen previsto para los
establecimientos publicos.

ARTICULO 26 REGIMEN DE CONTROL INTERNO: La Empresa
desarrollara y aplicard un sistema de control Interno de conformidad con ia
Loy 87 de 1993 y demas disposiciones vigentes.
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ARTicULO 26 REGIMEN DE CONTROL INTERNO: La Empresa
desarrollara y aplicara un sistema de control interno de conformidad con la
Loy 87 de 1993 y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 27 REGIMEN DE CONTROL FISCAL: Ej control fiscal sera
ejercido por Ia respectiva contraloria municipal, y por la Contraloria general
de la Repdblica, de conformidad con lo establecido en la Ley.

ARTICULO 28 REVISOR FISGAL: De conformidad con ef articuio 22 del
decreto 1876 de 1094 y ol articulo 232 de ia Ley 100 de 1903, ia Empresa

ARTICULO 29° VIGENGIA: E| presente acuerdo rige a partir de sy
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en ef Municipio de Morales — Bolivar, alos 7 b ABR 1399

im;s"&a%\tb QullSYp
GCERNETH MO & DIAZ YENIS BADILLO GULLOSO
Presidente Concejo Municipal Secretaria del Concejo M/pal



